ZARZADZENIE NR 03.2023

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rymaniu
z dnia 09.01.2023r

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rymaniu.

Na podstawie § 12 Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Rymaniu
stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr XXI1/179/21 Rady Gminy Ryman z dnia
14.05.2021r. zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Rymaniu stanowigcy zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia.

§2

Traci moc Zarzgdzenie Nr 18.2015 z dnia 31 grudnia.2015r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rymaniu..

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu wsrdd
pracownikow GOPS.

Zatwierdzam



Zatgcznik do Zarzgdzenia 03 z dnia 09.01.2023r.
Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Rymaniu

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W Rymaniu

Rozdziat 1. Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Rymaniu, zwanego dalej
,Osrodkiem”, okresla organizacje, zakres dziatania oraz szczegétowe zasady funkcjonowania
Osrodka.

2. Podstawy prawne i przedmiot dziatania Osrodka okresla Statut Osrodka.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie Osrodka Pomocy Spotecznej w Goscinie, jest mowa o:

Kierowniku- rozumie sie przez to Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Rymaniu;

Osrodku - rozumie sie przez to Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rymaniu;
Regulaminie - rozumie sie przez to Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rymaniu.

Wojta— rozumie sie przez to Wéjt Gminy Ryman..

Zastepcy Kierownika — rozumie sie przez to zastepce Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rymaniu.

Klubie Seniora — rozumie sie przez to Klub Seniora ,Pod Aniotami” w Rymaniu.

Rozdziat 2. Struktura Organizacyjna Osrodka

§ 3. 1. Komdrkami organizacyjnymi Osrodka sg dziaty i samodzielne stanowiska pracy.

2. W skiad Osrodka wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne oznaczone odpowiednimi

symbolami:
1) Kierownik -K
2) Zastepca Kierownika - ZK
3) Dziat Pracy Socjalnej i Wspierania Rodziny - DPS
4) Dziat Swiadczen Rodzinnych, Wychowawczych i Funduszu Alimentacyjnego - DS.I
5) Dziat Swiadczen Pomocy Spotecznej i Ustug Opiekurczych -Ds. 1
6) Klub Seniora - KS
8) Punkt Konsultacyjny dla ofiar przemocy w rodzinie, oséb uzaleznionych
oraz ich rodzin - PK
9) Inspektor ochrony Danych Osobowych -10DO

3. Komérki organizacyjne zobowigzane sg do wspétpracy i wspotdziatania w celu realizacji
zadan Osrodka.

4. Dopuszcza sie tworzenie dodatkowych stanowisk pracy wedtug rozeznanych potrzeb
osrodka (prace publiczne, prace interwencyjne, umowy zlecenia, staze i umowy w ramach
przygotowania zawodowego, wolontariat) bez koniecznosci wprowadzenia zmian w
Regulaminie Organizacyjnym Osrodka.



§ 4. 1 Strukture organizacyjng Os$rodka, powigzania funkcjonalne i zaleznosci stuzbowe
przedstawia Schemat Organizacyjny Osrodka - Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

2. Schemat okre$la réwniez etatyzacje stanowisk pracy w Osrodku.
3.Liczbe stanowisk pracy i plan obsad etatowych dla poszczegélnych komodrek
organizacyjnych ustala Kierownik Osrodka w porozumieniu z Wojtem.

Rozdziat 3. System i rozktad czasu pracy

§ 5. 1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w
zaktadzie lub w innym miejscu przeznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ przeznaczony na wykonywanie pracy.

3. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin na tydziehA w przyjetym
okresie rozliczeniowym.

4. Pracownicy Osrodka wykonujg prace od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:15 do
15:15.

5. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg albo miejscem
wykonywania pracy, pracownik moze by¢ zatrudniony w systemie zadaniowego czasu pracy.
Rozdziatl 4. Kierownictwo Osrodka

§ 6. 1. Pracg Osrodka kieruje Kierownik zatrudniany przez Wéjta Gminy Ryman.

2. Kierownik kieruje Osrodkiem ;

3. Bezposrednio Kierownikowi podporzgdkowane sa:

a) Dziat Pracy Socjalnej i Wspierania Rodziny,

b) Dziat Swiadczen Pomocy Spotecznej i Ustug Opiekunczych,

¢) Klub Seniora,

d) Punkt Konsultacyjny,
e) Dziat $wiadczen rodzinnych, Wychowawczych i Funduszu Alimentacyjnego.

5.Gospodarka finansowa Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rymaniu prowadzona jest
przez referat ksiegowosci budzetowej w Urzedzie Gminy w Rymaniu..

6. Kierownik zarzgdza Osrodkiem, reprezentuje go na zewnatrz oraz odpowiada za wszystkich
jego pracownikow.

7. Kierownik zatrudnia i zwalnia pracownikéw Osrodka oraz reprezentuje pracodawce w
stosunku do wszystkich jego pracownikow.

8. Do zadan Kierownika nalezg wszelkie czynnosci zwigzane z kierowaniem O$rodkiem.

9. Kierownik reguluje zagadnienia dotyczgce funkcjonowania Osrodka w formie pisemnych
zarzgdzen i polecen.

10. Zastepca Kierownika ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowg przed Kierownikiem za
prawidtowg realizacje powierzonych mu zadan, w szczegolno$ci za nalezyte i



terminowe wykonywanie zadan i podejmowane decyzje podczas petnienia
zastepstwa podczas nieobecnosci Kierownika na zasadach odrebnie okreslonych
zarzgdzeniem kierownika.

Rozdzial 5. Zakresy dziatania poszczegdlnych dzialow

§ 8. Dzial Pracy Socjalnej i Wspierania Rodziny

Do zadan Dzialu nalezy prowadzenie w catosci spraw wynikajgcych z ustawy o pomocy
spofecznej, wspierania rodziny i pieczy zastepczej oraz przeciwdziatania przemocy w
rodzinie, a w szczegolnosci:

1) Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na swiadczenia
Z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

2) Przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych, kompletowanie dokumentéw oraz
podejmowanie innych niezbednych czynnoéci zwigzanych ze $wiadczeniem
réznorodnych form pomocy wynikajgcych z ustawy o pomocy spoteczne;j.

3) Whnioskowanie okreslonych swiadczen.

4) Prawidlowe kompletowanie dokumentéw w sprawie umieszczenia w domach pomocy
spotecznej, osrodkach wsparcia i schroniskach, ustalanie na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa odptatnosci za pobyt.

5) Prowadzenie pracy socjalnej i poradnictwa oraz dziatan w ramach interwenciji
kryzysowej.

6) Prowadzenie obstugi interesantow i udzielanie informacji o przystugujgcych im
prawach i uprawnieniach, zgodnie z etykg zawodowa.

7) Sporzadzanie kontraktéw socjalnych z okresleniem uprawnien i zobowigzan stron
umowy W ramach wspdlnie podejmowanych dziatah zmierzajgcych do
przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowe;j.

8) Zaktadanie Niebieskich Kart dla ofiar przemocy w rodzinie.

9) Organizowanie ustug opiekuniczych, w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania
podopiecznego.

10) Tworzenie i realizacja projektdw socjalnych ze szczegdinym uwzglednieniem osob i rodzin oraz
grup narazonych na wykluczenie spoteczne.

11) Organizacja spotkan ze specjalistami w ramach Punktu Konsultacyjnego.

12) Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na
Swiadczenia z pomocy spofecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

13) Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oso6b, rodzin, grup i Srodowisk
spotecznych.

14) Monitorowanie problemu bezdomnosci oraz przygotowywanie programow, wnioskow i
projektow stuzgcych realizacji strategii rozwigzywania problemu bezdomnosci.

15) Opracowywanie prognoz potrzeb w zakresie pomocy spotecznej w celu ujecia w
projekcie planu finansowego Osrodka.

16) Realizowanie rzgdowych programow ostonowych majgcych na celu ochrone poziomu
zycia rodzin lub grup spotecznych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej

17) Wspétdziatanie z organami administracji panstwowej i samorzgadowej,
organizacjami i instytucjami w zakresie rozwigzywania problemow spotecznych.

18) Przygotowywanie corocznej archiwizacji dokumentow na swoim stanowisku
pracy.

19) Przygotowywanie i prowadzenie korespondencji dotyczgcej spraw klientéw oraz
kontrole merytoryczng dowoddéw ksiegowych w zakresie wykonywanych zadan.

20) Realizacja zadan w zakresie wspierania rodziny w szczegoélnosci w formie pracy z
rodzing.



21) Realizacja zadan z zakresu pieczy zastepcze;j.

22) Obstuga administracyjno-techniczna Interdyscyplinarnego Zespotu do Spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

23) Znajomos$¢ obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczgcych dodatkowych zadan
realizowanych przez Osrodek.

24) Zabezpieczenie dokumentdw i pieczeci przed zniszczeniem oraz przed dostepem
0s6b nieuprawnionych.

25) Wykonywanie polecen stuzbowych Kierownika wynikajgcych z organizacji pracy
jednostki, a nie ujetych w zakresie obowigzkéw.

26) Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym.

27) Opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepcze;.

28) Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

29) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych.

30) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych.

31) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzieémi.

32) Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

33) Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

34) Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowe;j.

35) Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych.

36) Udzielanie wsparcia rodzinom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych.

37) Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczehstwa dzieci i rodzin.

38) Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci.

39) Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing.

40) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co po6t roku, i
przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy o wsparciu
rodziny i pieczy zastepcze;.

41) Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing.

42) Sporzagdzanie na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach.

43) Wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgadowej, witasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

44) Wspoétpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa w art.
9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U Nr
180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz.146 i Nr 125,
poz. 842), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadah uzna za
niezbedna.

§ 9. 1. Dziat Swiadczen Rodzinnych, Wychowawczych i Funduszu Alimentacyjnego

Do zadah Dziatu nalezy prowadzenie catosci spraw zwigzanych z realizacjg swiadczen
rodzinnych, wychowawczych i funduszu alimentacyjnego oraz dodatkéw
mieszkaniowych, dodatkéw energetycznych, oraz ustawy ,Za zyciem”, a w
szczegolnosci:

1) Prowadzenie kompleksowych spraw zwigzanych z przyznawaniem i wyptatg Swiadczen
rodzinnych, swiadczeh wychowawczych i funduszu alimentacyjnego,



2) Prowadzenie obstugi interesantow i udzielanie informacji o przystugujgcych im
prawach i uprawnieniach, zgodnie z etykg zawodowa.

3) Prowadzenie postepowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych.

4) Prowadzenie korespondencji w zakresie swiadczen rodzinnych, wychowawczych i
funduszu alimentacyjnego.

5) Prowadzenie ewidencji $wiadczeniobiorcow oraz rejestrow wynikajgcych ze
stosowania instrukcji kancelaryjnej.

6) Prowadzenie postepowan w sprawach swiadczen nienaleznie pobranych.

7) Wspdtpraca w Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w zakresie koordynaciji
swiadczenh rodzinnych i swiadczen wychowawczych.

8) Dokonywanie analizy stanu potrzeb srodkoéw niezbednych do wyptaty Swiadczen
rodzinnych, $wiadczen wychowawczych i funduszu alimentacyjnego.

9) Opracowywanie danych statystycznych i sprawozdan dotyczacych s$wiadczen
rodzinnych, swiadczeh wychowawczych i funduszu alimentacyjnego.

10) Wspotpraca z inspektorem ds. ksiegowosci budzetowej zatrudnionym w Urzedzie
Gminy w Rymaniu w zakresie biezgcego uzgadniania wysokosci srodkéw finansowych
do dyspozycji Dziatu.

11) Wspétdziatanie z pracownikami socjalnymi i innymi organami administracji panstwowe;j
i samorzgdowej w zakresie realizacji Swiadczen.

12) Przygotowywanie na prosbe interesantow zaswiadczen o wysokosci pobranych
Swiadczenh.

13) Przyjmowanie wnioskéw o przyznanie dodatku mieszkaniowego oraz dodatku
energetycznego,

14) Sprawdzanie kompletnosci dokumentéw niezbednych do podjecia decyzji,

15) Terminowe przygotowanie decyzji administracyjnych.

16) Sporzgdzanie wnioskéw o przyznanie dotacji na ten cel.

17) Prowadzenie ewidencji $wiadczeniobiorcow.

18) Nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw przed zniszczeniem.

19) Wspotpraca z organami administracji samorzgdowej i instytucjiami w zakresie
skutecznej realizacji zadania, a w szczegdlnosci z zarzadcami zasobow
mieszkaniowych na terenie gminy Ryman.

20) Prowadzenie postepowahh w sprawach jednorazowego $wiadczenia wyptacanego
zgodnie z ustawg o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”.

21) Prowadzenie rejestru i korespondencji w sprawach jednorazowego $wiadczenia
wyptacanego zgodnie z ustawg o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”.

22)Przygotowywanie i prowadzenie korespondencji dotyczacej spraw klientéw oraz

kontrole merytoryczng dowodéw ksiegowych w zakresie wykonywanych zadan.

§ 10. Dziatl Swiadczen Pomocy Spotecznej i Ustug Opiekunczych

1. Do zadan Dziatu nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg swiadczen
pomocy spotecznej w szczegolnosci:

1) Przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawie przyznania lub odmowy
przyznania Swiadczen z doktadnym uzasadnieniem, szczegdlnie w przypadku decyzji
odmownych.

2) Prowadzenie obstugi interesantéw i udzielanie informaciji o przystugujgcych im
prawach i uprawnieniach, zgodnie z etykg zawodowa.

3) Wydawanie zaswiadczen na prosbe zasitkobiorcow odnosnie korzystania z pomocy
spoteczne;j.

4) Sporzagdzanie i opracowywanie w porozumieniu z Kierownikiem Osrodka i
Inspektorem ds. ksiegowosci budzetowej zatrudnionym w Urzedzie Gminy w Rymaniu
analiz stanu zaspokajania potrzeb pomocy spotecznej oraz sprawozdan
merytorycznych.

5) Opracowywanie danych statystycznych dotyczgcych pomocy spoteczne;.



6) Terminowe i rzetelne przekazywanie informacji elektronicznych do Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Urzedu Wojewddzkiego i Urzedu
Marszatkowskiego w Szczecinie.

7) Wykonywanie czynnosci zwigzanych z ochronng danych osobowych.

8) Wspodtdziatanie z Dziatem Pracy Socjalnej odnosnie realizacji zadan z zakresu
pomocy spotfeczne;.

9) Wykonywanie czynnosci zwigzanych z ochrong danych osobowych.

10) Prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg sekretariatu, a w szczegolnosci:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

ekspedycja korespondencji

prowadzenie ewidencji korespondencji przychodzacej i wychodzgcej
przekazywanie korespondencji wg wtasciwosci i na zasadach okreslonych w
instrukcji kancelaryjnej

sporzgdzanie pism na potrzeby Kierownika,

prowadzenie rejestru delegaciji stuzbowych

Przyjmowanie wnioskow o wydanie Karty Duzej Rodziny, Kart Seniora.
Prowadzenie ewidencji wydanych KDR i sporzgdzanie sprawozdan.
Przygotowywanie i prowadzenie korespondencji dotyczgcej spraw klientow
oraz kontrole merytoryczng dowoddéw ksiegowych w zakresie wykonywanych
zadan.

Przyjmowanie wnioskow o wydanie Karty Duzej Rodziny.

Prowadzenie ewidencji wydanych KDR i sporzgdzanie sprawozdan.

2. Organizacja pracy opiekunek srodowiskowych, w tym:

a) sporzadzanie harmonogramoéw pracy opiekunek

b) naliczanie odptatnosci podopiecznych za ustugi opiekuncze

c) prowadzenie kart pracowniczych potwierdzajgcych wykonanie ustug
d) sporzadzanie zakresow pracy opiekunek w srodowiskach

e) ewidencje czasu pracy opiekunek , miesieczne i kwartalne zestawienia wypracowanych

godzin

f) wspodtpraca z Inspektorem ds. ksiegowosci budzetowej zatrudnionym w Urzedzie
Gminy w Rymaniu oraz pracownikami socjalnymi odnosnie zawieranych uméw zlecen i

zabezpieczenia srodowisk wymagajgcych ustug opiekunczych
g) monitorowanie pracy opiekunek srodowiskowych
h) inne dokumenty majgce Scisty zwigzek z praca dziatu

3. Do zadan opiekunek $rodowiskowych nalezy swiadczenie ustug opiekunczych w domu osoby

wymagajgcej pomocy, w szczegolnosci polegajgcych na:
- czynnosciach opiekunczych,
- czynnos$ciach higieniczno-sanitarnych,
- czynnosciach porzadkowych,
- dokonywaniu drobnych zakupow, prowadzenie zeszytu rozliczen
- organizowaniu czasu wolnego,
- innych zgodnie z zakresem czynnosci.

4. Do zadan Informatyka do spraw swiadczeh pomocy spotecznej nalezy;

a) prowadzenie spraw zwigzanych z informatyka, realizacjg swiadczen pomocy spotecznej w

tym ustug opiekunczych, prowadzenia ,,polityki bezpieczenstwa”
b)Obstuga stanowisk komputerowych.

c)Zapewnienie bezpieczenstwa poprzez sprawdzanie, regulowanie, monitorowanie

sieci.

d)Tworzenie i ksztattowanie srodowiska pracy dla poszczegolnych uzytkownikow



sieci.

e) Obstuga i aktualizacja BIPu, strony internetowej GOPSu

f) wykonywanie zadan zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem Internetu,
g) Uaktualnianie aplikacji funkcjonujgcych u uzytkownika.

h) Obstuga urzadzen technicznych (drukarka, kserokopiarka, fax.).
I) Przygotowywanie i prowadzenie korespondencji dotyczgcej spraw klientdw oraz
kontrole merytoryczng dowodéw ksiegowych w zakresie wykonywanych zadan

5. Do zadan Inspektora do spraw Kadr i ptac nalezy:
-wspotpraca z ZUS, Urzedem Skarbowym, GUS;
- obstuga programéw KADRY, PLACE,
ewidenciji czasu pracy,
- planéw urlopéw wypoczynkowych,
- ewidencji urlopow | innych zwolnien od pracy,
- dokumentacji i ewidencji BHP,
- dokumentacji i ewidencji badan lekarskich pracownikow.
-Sporzgdzanie list ptac pracownikom oraz listy wyptat osobom wykonujgcym zadania,
ustugi na podstawie umowy zlecenia, prac publicznych lub interwencyjnych.

§ 11. Klub Seniora

1. Klub Seniora dziata w strukturach organizacyjnych Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rymaniu.

2. Klub Seniora dziata jako osrodek aktywizacji osob w wieku sedziwym i w wieku
podesziym

3. Uczestnictwo w Klubie Seniora jest bezptatne.

4. Klub Seniora przeznaczony jest dla os6b zamieszkatych na terenie gminy Ryman.

5. Klub Seniora prowadzi:

- terapie zajeciowg

- Zajecia usprawniajgce manualnie
- zajecia rozrywkowo- kulturalne-
-turystyczno-rekreacyjne

§ 12. Punkt Konsultacyjny dla ofiar przemocy w rodzinie, oséb uzaleznionych oraz ich
rodzin

1. Dziatalno$¢ Punktu skierowana jest do 0osdb i rodzin zagrozonych problemami uzaleznien
w tym alkoholizmem i narkomanig oraz problemem przemocy domowe;.

2. Punkt Konsultacyjny Swiadczy poradnictwo specjalistyczne : prawne, socjalne i terapeuty ds.
uzaleznien.

3. Korzystanie z poradnictwa w Punkcie Konsultacyjnym jest nieodplatne i nie wymaga wydania decyzji
administracyjne.

§ 13. Do zadan Inspektora ochrony danych nalezy:

1. Realizacja zadan wynikajagcych z ROZPORZADZENIA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych);



2. Informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy
rozporzadzenia oraz innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie
danych i doradzanie im w tej sprawie;

3. Monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia, innych przepisow Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat
obowigzkéw, dziatania  zwiekszajgce  Swiadomos¢, szkolenia  personelu
uczestniczgcego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

4. Udzielanie wskazéwek administratorowi w przedmiocie wdrozenia odpowiednich
i skutecznych srodkéw technicznych jak réwniez organizacyjnych majgcych
zabezpieczy¢ dane osobowe oraz jak wykazaé przestrzeganie prawa przez
administratora lub podmiotu przetwarzajgcego dane w szczegodlnosci jezeli chodzi
o identyfikowanie ryzyka zwigzanego z przetwarzaniem, o jego ocene pod katem
zrédta, charakteru, prawdopodobienstwa i wagi zagrozenia oraz o najlepsze praktyki
pozwalajgce zminimalizowac to ryzyko;

5. Udzielanie na zagdanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania w przypadku, gdy administrator danych przed
rozpoczeciem przetwarzania zobowigzany jest do przeprowadzenia oceny skutkéw
planowanych operacji przetwarzania dla ochrony danych.

Rozdziat 6. Zasady zatatwiania indywidualnych spraw obywateli, skarg i wnioskéw

§ 16. 1. Rozpatrywanie skarg i wnioskéw, dotyczgcych dziatania Osrodka i pracownikow
nalezy do Kierownika Osrodka.

2. Kierownik O$rodka przyjmuje interesantéw we wszystkich sprawach, w tym w sprawach
skarg i wnioskow, w poniedziatki od godz. 9:00 do 12:00.

Rozdziat 7. Postanowienia korncowe
§ 17. Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikédw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane

stanowisko.

§ 18. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z tre$cig Regulaminu przechowuje sie w aktach
osobowych pracownikow.



